
新闻 2025年9月8日 星期一

责任编辑：唐诗杨 版式设计：廖香莲 2

珠海讯 近日，珠海市文园
中学礼和校区的 500 余名初一
师生迎来一堂聚焦健康的“开学
第一课”——由珠海市卫生健康
局主办，珠海市健康促进中心承
办，广东省中医院珠海医院与珠
海市文园中学礼和校区协办的

“2025 年珠海市健康科普进万
家、儿童青少年近视防控暨虫媒
传染病防控培训宣讲活动”，以

“双课并行”模式，为青少年健康
成长奠定坚实基础。

讲座直击虫媒传染病防控
这一校园健康重点。珠海市健
康促进中心讲师周文璇以基孔
肯雅热为核心，用通俗语言解析
疾病病原特征与传播路径，让学
生们认清蚊虫叮咬的健康风险，
并紧扣日常场景讲解防控办法，
反复强调“清积水、灭蚊虫、防叮
咬”核心要点，引导大家从入学
第一天起就养成良好的卫生习
惯，助力营造“无蚊校园”。

初一阶段是学业压力和用
眼强度骤增的关键时期，广东省
中医院珠海医院眼科副主任医
师郑丽绵以“青少年爱眼护眼”
主题，结合校园高频用眼场景、
坐姿等，向学生们讲述如何保护
视力，纠正不良习惯。她还融入
中医知识，围绕眼部关键穴位，

以“理论讲解+现场示范+手把
手纠正”的方式，指导学生们规
范做眼保健操。

“初中是学生成长的‘拔节
孕穗期’，开学第一课的健康科
普，不仅是知识的传递，更是为
孩子们的成长打下健康基础。”
珠海市文园中学礼和校区负责
人表示，学校一直高度重视学生
健康，但专业健康科普人手不
足，此次“开学第一课”引入行业
权威专家，精准弥补校园健康科

普的短板。
珠海市健康促进中心负责

人表示，为迎接开学季的到来，
中心相继与珠海市教育局、华中
师范大学珠海附属中学、珠海市
文园中学礼和校区联合开展多
场健康科普活动，覆盖师生3000
余人。未来，该项工作还将持续
推进，让“开学第一课”成为传递
健康理念、守护青少年成长的重
要载体。

（刘星）

深圳市龙岗区在122个宣传栏投放海报
普及基孔肯雅热防控知识

织密“防蚊健康网”

深圳讯 近日，深圳市龙岗区
计生协聚焦蚊媒传染病防控，在
全区11个街道同步更新122个计
生宣传栏，投放基孔肯雅热防控
专题海报，累计覆盖辖区逾百万
居民，以接地气的宣传方式筑牢
基层公共卫生第一道防线。

在龙城街道回龙埔社区宣
传栏前，不少居民驻足学习。居
民郑女士表示：“之前在手机上
刷到过，但是一闪而过印象不
深。今天下楼遛弯，正好就在家
门口看到这个宣传，就认真地看
了一下，还是很及时的。”

为让宣传内容更贴合辖区实
际，龙岗区计生协联合区健康教
育与促进中心，结合辖区的疫情
情况、居民结构及区域环境特点，
精心设计宣传内容，聚焦疾病认
知、症状识别与防控要点，指导居
民做好环境治理以及个人防护。

接下来，龙岗区计生协将持
续关注基孔肯雅热防控动态，通
过家庭健康指导员对居民进行
防蚊指导、街道计生协志愿者参
与环境灭蚊工作等多样化手段，
筑牢基层公共卫生防护网，守护
辖区群众健康。 （王晶）

群众驻足宣传栏学习防控知识群众驻足宣传栏学习防控知识

公共卫生防控前沿

云浮讯 随着近期罗定市妇幼
保健院新城院区的正式启用，该院
正式迈入“一院两区”协同发展的
全新格局，进一步提升市民的就医
获得感与幸福感。

据悉，罗定市妇幼保健院新城
院区开设儿科门诊、儿童保健科、
儿童康复科、预防接种门诊、产后
保健科和产后健康管理中心等多
个科室。新城院区的落成，极大改
善医院的基础设施，拓展服务功
能，为医院的长远发展奠定坚实基
础，也为罗定市妇幼健康服务体系
完善注入新动能。

事实上，罗定市近年来在妇

幼健康领域持续发力，以多项扎
实举措助力“百千万工程”高质量
发展。在机构服务能力提升上，
2021 年以来，全市累计投入 5.23
亿元用于市、县两级妇幼保健机
构升级建设，新增床位96张；市人
民医院生殖中心和市妇幼保健
院、罗定市妇幼保健院产前诊断
中心经省验收，分别获批开展人
类辅助生殖技术（夫精人工授精
技术）、产前诊断技术，填补罗定
市辅助生殖、产前诊断技术空白，
市人民医院妇科更于2023年入选
省级重点专科建设项目。

在母婴安全保障方面，罗定市

构建起 2 个市级、4 个县级危重孕
产妇和新生儿救治中心，对妊娠风
险评估为红色的孕产妇实施“一人
一策”管理，救治能力全面提升。5
年来，孕产妇死亡率、新生儿死亡
率、婴幼儿死亡率等妇幼核心指标
持续向好，母婴安全防护屏障不断
筑牢。民生服务领域，2021年以来
已为近10万名孕产妇免费提供地
中海贫血、唐氏综合征、严重致死
致残结构畸形筛查等出生缺陷综
合防控服务，筛查出严重致死致残
胎儿350多例并给予科学干预，有
效提高全市出生人口素质。

（吴冬梅）

阳春市组建专业化应急消杀队伍
阳江讯 阳春市着眼公共卫

生应急长效建设，于近期建立一
支专业化蚊媒应急消杀队伍。与
以往依赖第三方公司的模式不
同，这支由市公共卫生医院牵头
组建的队伍，队员均为医院自有人
员，有着更强的归属感、责任感。

这支应急消杀队伍共 30 名
队员，由市公共卫生医院抽调后
勤行政人员和部分医护人员组
建。阳春市卫生健康局为其配备
30台热烟机、30台超低容喷雾机
和50箱配套消杀药物，并邀请市疾

病预防控制中心开展系统化、标准
化培训，确保技术过硬、操作规范。

这支队伍并非应对一时之
需的权宜之计，而是阳春市构建

“平战结合、快速响应、长效运
行”公共卫生应急体系的关键举
措。后续，队伍将长期负责病媒
生物防制工作，通过持续监测、
定期消杀，从根本上降低蚊媒传
染病传播风险，同时在日常健康
维护、爱国卫生运动中发挥作
用，为“健康阳春”建设注入坚实
力量。 （黎赞）

仁化县筑牢蚊媒防控防线

近期，仁化县聚焦基孔肯雅
热、登革热等蚊媒传染病防控，
以“防蚊灭蚊”为核心，通过机制
建设、源头治理、宣传动员与应
急保障，为全县群众筑牢一道坚
实的蚊媒防控防线。

仁化县构建起蚊媒疫情联
防联控工作机制，制发《涉疫重
点村（社区）蚊媒防控督导技术
要点》《仁化县基孔肯雅热疫情
防控处置管理流程图》等多项工
作指引，明确部门职责与分工；
组建流调、消杀、入户及医疗救
治队伍，确保疫情应对各环节有
人抓、有人管；通过开展基孔肯
雅热疫情应急处置演练查漏补
缺，提升快速响应能力。

在此基础上，全县从源头阻
断蚊虫孳生链，常态化开展爱国
卫生行动，依托“一线双联”工作
机制，以及“网格化”等工作载
体，结合“周五卫生日”，组织发
动全县各级和群众持续开展城
乡人居环境整治活动。对天台
楼顶、房前屋后、地下车库、垃圾
堆放点等重点区域，“搬运式”清
除垃圾杂物、“翻盆倒罐”清室内
外积水，彻底清理卫生死角。同
时推行“网格区联动、区域联动、
城乡联动、部门联动”四个联动
灭蚊，至今已组织开展15期全县
范围统一的防蚊灭蚊行动。

为让防控知识深入人心，仁
化县线上线下齐发力。全县入
户发放《致广大居民的一封信》
及宣传折页 5 万多份、张贴宣传
海报 1 万多张，重点普及“清积
水，灭成蚊，防叮咬”等关键防控
措施；借助县融媒体中心、微信
公众号、农村应急广播等平台，
推送防控信息，让防控知识走进
千家万户，引导群众主动参与到
防蚊灭蚊行动中，形成“全民参
与、共防共治”的良好氛围。

应急保障方面，仁化县同样
做足准备。该县建立覆盖居民
区、公园、废品收购站等重点场
所的媒介伊蚊监测网络，各镇
（街）每日开展媒介伊蚊监测。
医疗机构充分发挥哨点作用，对
发热伴关节疼痛、皮疹等症状患
者做到“逢疑必检”，确保“早发
现、早报告、早处置”；足额储备抗
原试剂、灭蚊器械等物资，已向各
镇（街）及县城16个网格区发放灭
蚊片200箱、灭杀药剂180箱；还
通过登革热、基孔肯雅热防控工
作培训班，提升基层防控能力。

接下来，仁化县将持续细化
防控举措，以更扎实的行动守护
群众生命健康，让防蚊灭蚊的

“防护网”越织越密、越织越牢。
（作者单位：仁化县卫生健康局）

□张春艳

广州市番禺区升级“区管院聘”改革

激活医疗资源效能
□詹海燕陈绵歆

番禺区创新建立七项机制
——“区管编制总量，机构按岗位
聘用”“区管岗位结构，机构按岗定
员”“区管人事关系，机构合理聘
用”“区管全局统筹，机构择优选
派”“区管职数总量，医院按职任
用”“区管限额总量，医院合理设
置”“区管指标总量，机构具体使
用”。七项机制彻底打破过去单位
间编制、职数壁垒，实现跨机构动
态调配。

目前，番禺区已将全区 37 家
公立医疗卫生机构6024名公益一
类、二类事业编制纳入区级统筹使
用。按照“分类总量控制、统筹城
乡、结构调整、有增有减”的原则，
实行动态管理。在区急救医疗指
挥中心，这一机制的效果尤为明
显：通过从区疾病预防控制中心调
剂 3 名编制，从番禺中心医院、新
造医院共调剂 13 名编外人员指
标，让该中心急救医疗指挥中心人
员编制从12名增加到15名，编外
人员指标从0增加到13名，有效解
决了区急救医疗指挥中心人手不
足问题。面对区中心血站、区第三
人民医院的人员缺口，同样从区疾
病预防控制中心调剂10名事业编

制（5名给区中心血站、5名给区第
三人民医院），保障了采供血安全
与基层基础医疗服务的稳定运
转。番禺区还统筹区属公立医院
295名非后勤类编外人员指标，由
区卫生健康局根据各医院业务发
展和实际空编情况，实行动态调整
分配，既避免部分医院指标闲置，
又填补其他医院用人缺口。区中
医院则通过核增2名编制，引进儿
科、急诊科高级职称人才各 1 名，
促进医院业务学科发展。数据显
示，改革后全区公立医疗卫生机构
空编率控制在15%，重点医院人均
诊疗量下降22%。

在岗位与人才管理上，番禺区
通过“区管岗位结构，机构按岗定
员”，改“按单位编制核岗”为“按编
制总量核岗”，以同类单位编制总
盘子为基数，按级别、规格分类核
定番禺区内公立医疗卫生机构岗
位总量，最大化挖潜岗位数。改革
后，番禺区公立医院卫生机构中高
级岗位增加 46 个，有效解决部分
医疗机构因满编或满岗无法引进
所需人才的困境。各公立医疗卫
生机构根据人才需要或干部晋升
岗位需求提出申请，由区卫生健康
局根据岗位统筹池余数调配使用。

近两年，全区公开招聘 410
人，引进副高及以上和急需紧缺
专业技术人才 56 人，834 人通过
中级以上专业技术职称评审，299
名专技人员获聘副高级岗位，人
才流失率较改革前一年减少近
20%。2024 年共统筹使用管理岗

九级岗位1名、专业技术四级岗位
1 名、专业技术七级岗位 1 名，妥
善解决了机构改革转隶人员的聘
用、高层次人才晋升岗位不足等
问题。

针对部分医院诊疗压力过大
的问题，番禺区通过“区管编制总
量，机构按岗位聘用”，适当将编
制向医疗资源相对薄弱的片区倾
斜，促进区域医疗水平长效均衡
发展。以全区医疗服务压力最大
的番禺区第二人民医院为例，改
革前该院每名编制人员年均承担
诊疗量达 4698 人次，医护人员长
期处于高强度工作状态。统筹增
加 65 名编制后，该院每名编制人
员承担的年均诊疗量下降至3673
人次，降幅达 22%，不仅医护人员
工作负荷减轻，患者就医体验也
随之提升。

在基层医疗卫生机构，编制下
沉的效果更为显著。全区新增的
243 名编制，结合服务区域、服务
人口等因素，统筹分配到 16 家社
区卫生服务机构，通过公开招聘
充实卫生专业技术人员队伍。人
才的注入让基层医疗服务能力得
到提升，2024年，番禺区基层诊疗
量增速达 19.13%，基层诊疗量增
速连续两年居全市前列。目前，
全区 100%的社区卫生服

务中心达到国家服务能力基本标
准及以上，其中87.5%的社区卫生
服务中心达到国家服务能力推荐
标准。

在资源整合协同上，改革同样
打出“组合拳”，推动公立医院从

“规模扩张”转向“提质增效”、从
“粗放管理”转向“精细化管理”。

番禺区积极加强党对公立医
院的领导，推进二级及以下公立医
院实行党委书记、院长分设。通过

“区管职数总量，医院按职任用”，
在二级及以下公立医院领导职数
总量范围内，设置公立医院党组织
书记领导职数7名、专职副书记领
导职数3名，不断加强公立医院党
的建设。

内设机构优化上，通过“区管
限额总量，医院合理设置”，统筹核
定区属公立医院内设机构总量，实
行总量控制，对全区各公立医院的
内设管理机构职能相近的进行合
并或合署办公。目前，全区已有
10家二级及以下公立医院已完成
内设机构精简整合，机构数量由原
来的87个精简至45个，由区卫生
健康局统筹管理。

如今，番禺区通过升级“区管
院聘”改革，不仅让编制“活”起来、
人才“动”起来，更让医疗服务“优”
起来，为区域医疗卫生事业高质量
发展注入持续动力。

（作者单位：番禺区
卫生健康局）

河源讯 日前，广州医科大学
附属口腔医院党委联合广东省
教育厅驻凤安镇帮扶工作队，在
紫金县凤安卫生院开展“口腔百
千万工程”助力乡村“一老一小”
健康行动。通过义诊服务、技术
帮扶、物资捐赠等，为当地群众
送上“口腔健康礼包”。

活动现场，广州医科大学附
属口腔医院专家重点针对老年
牙周病、义齿修复和儿童龋齿预
防等问题，开展口腔健康咨询和
义诊，累计服务群众近百人次，
同步发放大批口腔保健用品。
某口腔健康公司也向凤安卫生
院捐赠儿童牙膏、牙线等护齿套
装，为乡村儿童口腔健康提供实
实在在的帮助。不少居民感慨：

“参加义诊就能获得专业医生的
权威指导，学到实用护牙技巧，
太贴心了！”

针对基层公立医疗机构种
植牙技术空白现状，广州医科大
学附属口腔医院种植科副主任
医师赵世勇“手把手”教学，向凤
安卫生院医护人员逐步讲解手
术要点，并共同为一名符合条件
的当地患者实施了种植牙手
术。“真没想到在镇里就能做种
植牙，还是广州的专家亲自指
导！”患者术后欣喜地表示。这
场手术不仅解决患者的缺牙难
题，更让卫生院医护人员全程掌
握技术流程，为当地开展常态化

种植牙服务打下基础。
活动期间，深圳市口腔医院

医生孙晋报告了其在凤安镇驻
点期间完成的口腔流调结果。
此前，他与凤安卫生院口腔科人
员对全镇 2 所幼儿园、7 所小学
和 1 所初中的 2834 名学生开展
龋病流行病学调查。调查结果
显示：幼儿园 5 岁群体乳牙患
龋率达85.51%，小学阶段乳恒牙
患龋率达 88.5%，中学 12 岁群体
恒牙患龋率达 78.21%，各项数
据均高于河源市、广东省及全
国平均水平。这些数据凸显了
在基层开展口腔健康干预的紧
迫性和必要性，也为后续针对
性开展口腔健康干预提供科学
依据。

广州医科大学附属口腔医
院专家团队还实地调研凤安卫
生院口腔科普基地建设规划，计
划未来设置科普展区与互动体
验区，打造集教育、宣传、服务于
一体的乡村口腔健康阵地，为

“一老一小”群体提供常态化健
康指导。

接下来，紫金县凤安卫生院
将继续与广州医科大学附属口
腔医院保持密切合作，依托专家
远程指导和定期派驻等机制，持
续提升本土口腔医疗服务能力，
为凤安镇及周边群众提供更优
质、更便捷的口腔健康服务。

（贺丽婷）

口腔健康服务进乡村
紫金县凤安镇“一老一小”享实惠

罗定市妇幼保健院
“一院两区”启新程

“开学第一课”
健康科普活动护佑学子成长

统筹编制与人才
破解发展瓶颈1

优化资源配置
推动服务均衡提质2

从源头阻断蚊虫孳生链

广宣传优保障
提升基层防控能力

义诊现场义诊现场

郑丽绵郑丽绵（（左一左一））指导学生做眼保健操指导学生做眼保健操

工作人员清理室外积水工作人员清理室外积水

近年来，随着群众对医
疗卫生服务需求的快速增长，传

统公立医疗卫生单位编制管理模式逐
渐暴露出诸多问题，如编制分配不均、人才

流动僵化、管理统筹不足等，制约着服务质量提
升。为此，广州市番禺区卫生健康局在原有“区管

院聘”改革基础上，以“统筹、整合、创新”为核心，重构
公立医院编制与岗位管理机制，不仅让番禺区医务人
员“区管院聘”管理改革成功入选2023年广州市改革
复制推广清单，更让区域医疗资源迸发新活力。


